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احتمالا برای بسیاری از ما، یادگیری در مدرسه چنین فرایندی داشته: معلم یک مفهوم را توضیح 
دادیم و سپس هر چند روز یک بار امتحان هایی انجام میکردیم، تمرینداد، ما کمی مطالعه میمی
 د. شدادیم تا زمانی که یک بخش کتاب تمام شود. این روند برای درس بعدی نیز تکرار میمی

ی هایشد و به شما مهارتتان در مدرسه صرفاً به حفظ مطالب محدود نمیحالا تصور کنید یادگیری
های روزمره زندگی هم کاربرد داشت. شد که نه تنها در کلاس درس بلکه در برابر چالشیاد داده می

داشته باشید،  گرفتید چگونه در یک تیم، نقش فعالیمحور، شما یاد میهای پروژهمثلًا، در درس
های خود را با اعتماد به نفس و شفافیت مسائل پیچیده را با راهبردهای خلاقانه حل کنید، و ایده

 شوند.محور" دنبال می-هایی است که در رویکرد آموزش "شایستگیها ویژگیاین ارائه دهید.

سازی افراد برای ادههای سریع هستیم، اهمیت آمها و پیشرفتدر دنیایی که هر لحظه شاهد نوآوری
شود. آموزش مبتنی ی زندگی مدرن بیش از پیش احساس میهای متغیر و پیچیدهمواجهه با چالش

 زند.دانش را به زندگی واقعی پیوند می ،بر شایستگی

 

 

 

تحولات آموزشی قرن بیستم دید. زمانی که توان در های آموزش شایستگی محور را میریشه
های سنتی آموزش کردند. اندیشمندان و متخصصان آموزشی شروع به بازاندیشی در مفاهیم و روش

این تغییر نگرش، ناشی از شناخت این حقیقت بود که آموزش باید فراتر از انتقال دانش نظری باشد 
های زندگی ها و موقعیتبرای مواجهه با چالش ای طراحی شود که یادگیرندگان راو باید به گونه

 آماده کند.

های جدید در زمینه ، به ویژه در ایالات متحده و اروپا، شاهد ظهور تئوری۱۹۷۰و  ۱۹۶۰های در دهه
 های عملی، تفکر انتقادی و حل مسئله داشتند. آموزش و پرورش بودیم که تأکید بر توسعه مهارت

آموز و ارزیابی از بیشتر بر انتقال دانش و اطلاعات از معلم به دانشهای سنتی که بر خلاف روش
طریق امتحانات تمرکز داشتند، آموزش شایستگی محور به دنبال آن است که یادگیرندگان را در مرکز 

 فرآیند یادگیری قرار دهد و تأکید بر یادگیری فعال و کاربردی دارد.

پذیر نیز همراه زون بازار کار به نیروی انسانی ماهر و انعطافظهور این رویکرد در آموزش با نیاز روزاف
هایی فراتر از دانش تئوریک، مانند توانایی حل مسئله، تفکر خلاق، و کار گروهی بود، جایی که توانایی

به شدت مورد نیاز بودند. این نیازها باعث شد که آموزش و پرورش بیشتر به سمت رویکردهای 
 دا کند تا پاسخگوی نیازهای تغییر یافته جامعه و بازار کار باشد.محور سوق پی-شایستگی

 

 

 

محور " یستگ یو تکامل آموزش شا یخ یتار  یهاشهی"ر    

 

" یستگ یشاآموزش مبتنی بر "منظور از که،  میپرداز یپرسش م نیاکنون به ا
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ها در عمل است. "شایستگی" در قلب این رویکرد آموزشی قرار دارد و در واقع، تجلی دانش و مهارت
محور، تأکید بر این است که یادگیرندگان نه تنها دانش خود را به -شایستگیهای آموزشی در محیط

های عملی به کار ببرند و از آن در حل صورت نظری یاد بگیرند، بلکه قادر باشند آن را در موقعیت
مند شوند. به این ترتیب، آموزش شایستگی محور به دنبال تربیت افرادی است  مشکلات واقعی بهره

توانند با استفاده از آن اطلاعات به طور مؤثر عمل کنند و در دانند، و هم میعات را میکه هم اطلا
 جهانی که دائماً در حال تغییر است، موفق و کارآمد باشند.

 1یک روش آموزش و ارزیابی است که بر اساس "نشان دادن" (CBE) آموزش مبتنی بر شایستگی
آموزان بر موضوعات تعریف شده است. این روش بر این اصل استوار است که تسلط دانش

 هاها نشان دهند که مفاهیم و مهارتدانند نشان دهند" و در ارزیابیآموزان باید "آنچه را که میدانش
 اند.  را درک و کسب کرده

ها و دانش مورد نیاز توانایی ها،" متمرکز است که به "مهارتحول مفهوم "شایستگی CBEچارچوب 
های موضوعی، متفاوت ها با توجه به حوزهبرای انجام یک کار خاص" اشاره دارد. این شایستگی

 هستند.

 

 

 ها بر هدف نهایی تمرکز دارند.شایستگی .1

آموزان چه چیزی و چگونه آموزش داده باید بر هدف نهایی تمرکز کند نه بر اینکه به دانششایستگی 
ی از گیرند و چگونگی استفادهآموزان در نهایت یاد میچه دانششایستگی باید بر آن در واقع .شود

حل ها بتوانند دانش خود را برای این دانش در زندگی واقعی متمرکز باشد. مهم این است که آن
 گیری هوشمندانه و کار گروهی به کار ببرند.مشکلات روزمره، ارتباط مؤثر با دیگران، تصمیم

 

 ها منعکس کننده انتظاراتی فراتر از برنامه آموزشی هستند.. شایستگی2

دهنده انتظاراتی هستند که فراتر از برنامه آموزشی هستند. یکی از اهداف اصلی ها نشانشایستگی
ها و دانشی را که فراتر از کلاس آموزان مهارتاین است که دانش (CBE)"آموزش مبتنی بر شایستگی" 

مک  ها کبه آن گیرند بایدآموزان یاد میدرس است، کسب کنند. به بیان ساده، این یعنی آنچه دانش
حدود ها نباید فقط مهای عملی موفق باشند. بنابراین، شایستگیکند تا در زندگی واقعی و موقعیت

هایی را نیز شامل شوند که برای موفقیت در جامعه و بازار  به دروس مدرسه باشند، بلکه باید مهارت
 کار ضروری هستند.

 

                                                            
1 demonstrate 

مد نظر قرار  دیوجود دارد که با یدیکل یژگ یپنج و  ها،یستگ یشامفهوم درک بهتر  برای
 :دهیم
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 گیری باشند.ها باید قابل مشاهده و قابل اندازه. شایستگی3

ان آموزان نشای باشد که بتوانیم رفتارهایی را که دانشها باید به گونهفرایند آموزش شایستگی
آموزان در کلاس یاد دهند، مشاهده و سنجش کنیم. این به این معناست که آنچه دانشمی
بینیم که خواهیم بگیرند، باید بیش از حفظ مطالب برای قبولی در امتحانات باشد. ما میمی

 برند.های خود را به کار میآموزان چگونه دانش و مهارتدانش

استفاده از استانداردهایی برای ارزیابی شایستگی که مستقل از عملکرد دیگر  .4
 .آموزان استدانش

کنیم که نیازی به مقایسه عملکرد برای ارزیابی شایستگی، از استانداردهای مشخصی استفاده می
یکدیگر ندارد. هر شایستگی با معیارهای واضحی همراه است تا بتوان فهمید که آیا آموزان با دانش
 آموز به سطح مورد نظر دست یافته است یا خیر.دانش

 کند.رود آگاه می. یادگیرندگان و سایر ذینفعان را در مورد آنچه از آنها انتظار می5

گذاران، و دیگر افراد مرتبط در سیاستآموزان، معلمان، ها باید به طور واضح به دانششایستگی
ها، اهداف و ها وجود دارد. این شامل تعیین ارزشآموزش نشان دهند که چه انتظاراتی از آن

ها انتظار های یادگیری است تا همه افراد درگیر بدانند چه چیزی مهم است و چه چیزی از آناولویت
 .رود که انجام دهندمی

 

 

 

 آموزان از طریق انتخاب و کنترل فرایند یادگیری خودشانافزایش مشارکت دانش -1

آموزان فرصت دهند تا درباره نحوه یادگیری خود شود که همیشه به دانشبه معلمان توصیه می
ان شتلف برای یادگیری و نشان دادن دستاوردهایهای مختصمیم بگیرند. این شامل انتخاب روش

آموزان کنترل بیشتری بر یادگیری خود دارند، اند که وقتی دانششود. تحقیقات نشان دادهمی
 یابد.ها افزایش میگیری آنمشارکت و توانایی تصمیم

آموزان به دانش ها"،بومبه عنوان مثال، در مقطع ابتدایی برای شایستگی مربوط به "حیوانات و زیست
بوم مورد علاقه خود را انتخاب کنند و در مورد آن تحقیق کنند. اجازه دهید تا یک حیوان و زیست

توانند انتخاب کنند که نتایج تحقیقات خود را به صورت مدل سه بعدی، کتاب داستانی که آنها می
کند زایش دانش علمی آنها کمک میاند، یا پوستر ارائه دهند. این رویکرد نه تنها به افخودشان نوشته

 .کندشان را نیز تقویت میهای هنریبلکه خلاقیت و مهارت

 

شده بر اساس نیازهای یادگیری فردی سازیدریافت پشتیبانی به موقع و شخصی -2
 آموزاندانش

 برای اجرای شیوه های آموزشی مبتنی بر شایستگی در مدرسه راهبردهایی
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کنند. تعیین آموزان بر اساس نیازهای یادگیری خود، حمایت شخصی و به موقع دریافت میدانش
ین دهد که تعیداف شخصی یک راه مؤثر برای ارائه این نوع پشتیبانی است. تحقیقات نشان میاه

آموزان کمک کند تا اعتماد به نفس، توانایی خودمدیریتی، و تواند به دانشاهداف شخصی می
 شان،آموزان درباره اهداف یادگیریانگیزه درونی خود را افزایش دهند. معلمان با پرسیدن از دانش

 کنند تا به این اهداف برسند.ها کمک میبه آن

 ارزیابی و بازخورد مستمر و ارائه شواهد به موقع، مرتبط و قابل اقدام -3

ن فقط با داد آموزی در امتحان ریاضی عملکرد خوبی نداشته است. به جای اینکهفرض کنید دانش
دهد که در آن مشخص شده دقیقاً  به او بازخورد داده شود، معلم بازخورد توصیفی ارائه می نمره

آموز فرصت داد تا دوباره تمرین  توان به دانشکدام مباحث نیاز به تمرین بیشتری دارند. سپس می
کند و در زمان دیگری آزمون را تکرار کند تا زمانی که نشان دهد مطلب را یاد گرفته است. این روش 

ند که همیشه فرصتی برای بهبود و یادگیری آموز احساس ناامیدی نکند و بداشود دانشباعث می
 .وجود دارد

 

ها بر موضوعات درسی، نه بر اساس آموزان بر اساس تسلط آنسنجش پیشرفت دانش -4
 مدت زمان حضور در کلاس

توانند بارها تلاش کنند و زمانی که نشان دادند مطالب را به خوبی آموزان میدانشدر این رویکرد، 
دهد با سرعت خودشان یاد آموزان اجازه میاحل بعدی بروند. این روش به دانشاند، به مر فهمیده

ما کند، ابگیرند و مهارت پیدا کنند. ممکن است تصور شود که این روش محدودیت زمانی ایجاد می
تر یعآموزان کمک کند تا سر تواند به دانشاند که آموزش مبتنی بر شایستگی میتحقیقات نشان داده

 .های سنتی مطالب را یاد بگیرنداز روش

 

 های متنوعها، مسیرها و گامآموزان با استفاده از روشیادگیری فعال دانش -5

 توانند ازآموزان میهای متنوع یعنی دانشآموزان با استفاده از مسیرها و گامیادگیری فعال دانش
های دهد که ارائه گزینهنشان میهای مختلف برای یادگیری استفاده کنند. مطالعات ها و راهروش

ها از مفید بودن محتوا را افزایش آموزان، انگیزه، اعتماد به نفس و درک بهتر آنپذیر به دانشانعطاف
 دهد.می

های مختلفی برای یادگیری درباره چرخه آموزان اجازه دهد که از روشتواند به دانشمثلا معلم می
ان ممکن است ترجیح دهند با خواندن کتاب و مقالات یاد بگیرند، آموز آب استفاده کنند. برخی دانش

برخی دیگر ممکن است از تماشای ویدئوهای آموزشی استفاده کنند، و برخی ممکن است از طریق 
 .های علمی و مشاهده نتایج یاد بگیرندانجام آزمایش

های مختلف استفاده کنند. روشآموزان بتوانند از ای طراحی کند که در آن دانشتواند پروژهمعلم می
تواند یک انیمیشن  بعدی از چرخه آب بسازد، گروه دیگر میتواند یک مدل سهمثلًا، یک گروه می

ها به مها و گاتواند یک گزارش تحقیقی بنویسد. این تنوع در روشکوتاه تولید کند، و گروه سوم می
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ا پیدا کنند و با انگیزه بیشتری به یادگیری کند که روش یادگیری مناسب خود ر آموزان کمک میدانش
 .بپردازند

 

 آموزان مسئول یادگیری خودشان هستنددانش -6

خواهد که درباره یک رویداد مهم تاریخی آموزان میفرض کنید در یک کلاس تاریخ، معلم از دانش
 دهد تااجازه می آموزها تحمیل کند، معلم به هر دانشتحقیق کنند. به جای اینکه موضوع را به آن

مند است، انتخاب کند و تصمیم بگیرد که چگونه نتایج تحقیقات خود را رویدادی را که به آن علاقه
ارائه دهد؛ مثلًا برخی ممکن است یک مقاله بنویسند، برخی دیگر یک پوستر طراحی کنند و برخی 

 .یک پاورپوینت آماده کنند

ها استفاده خواهد شد، معیارهایی مانند ارزیابی پروژه دهد که چه معیارهایی برایمعلم توضیح می
دقت تاریخی، خلاقیت و توانایی ارائه. با آگاهی از این معیارها و داشتن حق انتخاب در موضوع و 

کنند که کنترل بیشتری بر یادگیری خود دارند و مسئولیت آموزان احساس میروش ارائه، دانش
گیری های تصمیمکند تا مهارتها کمک مییرند. این فرآیند به آنپذبیشتری برای انجام کار خود می

 و خودمدیریتی خود را نیز تقویت کنند.

 

 کلام آخر

دهد تا یادگیری خود را به دست آموزان این فرصت را می( به دانشCBEآموزش مبتنی بر شایستگی )
 و کاربردی است. ها و دانشی دست یابند که در زندگی واقعی مفیدبگیرند و به مهارت

دهد که یادگیری فراتر از کلاس درس است؛ یادگیری یک سفر مستمر است  این رویکرد به ما نشان می
توانند به کند. با پذیرش این رویکرد، مدارس میکه هر فرد را به سوی رشد و توانمندی هدایت می

ه  دگی واقعی را نیز تجربآموزان کمک کنند تا نه تنها موفقیت تحصیلی بلکه موفقیت در زندانش
 کنند. 
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