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طراحی یک فعالیت 
یک شایستگی از سایت پنسیلوانیا انتخاب کنید سپس بر اساس ورتویی که در گروه پایه‌ی شماست (مثلاً W یاE)
یک فعالیت یادگیری مطلوب طراحی کنید. تمرکز فعالیت باید کاملاً روی همان جزء WHERETO باشد.
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سنجه مرحله 3 واحد یادگیری
فعالیت عملی دوره مبانی UbD
الف) واحد یادگیری «سفر به دنیای تقارن و هندسه» را بررسی کنید. مرحله 3 طرح یادگیری نقص‌هایی دارد آن‌ها را پیدا کنید.
ب) برای اصلاح فعالیت‌های ضعیف این واحد یادگیری سه فعالیت جایگزین بهبودیافته بنویسید:
	شماره فعالیت
	نقص آن
	فعالیت جایگزین پیشنهادی

	
	
	

	
	
	

	
	
	


پیوست: سنجه زیر به شما کمک می‌کند تا هر فعالیت را بر اساس شاخص‌های کیفیت مربوط به WHERETO آن بتوانید تحلیل و نقد کنید.
	مؤلفه‌ی WHERETO
	سؤال کلیدی برای ارزیابی
	شاخص‌های کیفیت 
	توضیح 

	W (Where & Why) 
	آیا دانش‌آموز می‌داند هدف یادگیری چیست و چرا قرار است آن را یاد بگیرد؟
	●هدف‌ به زبان دانش‌آموز ارائه می شود.
● مسیر یادگیری مشخص است.
● ارتباط اهداف با  فعالیت‌ها و ارزشیابی قابل ردگیری است.
	

	H (Hook & Hold) 
	آیا طرح در ابتدا و ادامه مسیر، توجه و کنجکاوی ایجاد می‌کند؟
	● فعالیت آغازین توجه دانش آموزان را قلاب می‌کند و معنادار است.
● واحد فقط با «فعالیت گرم‌کننده» شروع نمی‌شود؛ بلکه انگیزه ادامه‌دار دارد.
	

	E (Explore & Experience) 
	آیا یادگیرندگان برای انجام عملکرد نهایی مجهز می‌شوند؟
	● تجربه‌های واقعی (مشاهده، تحلیل، مقایسه، تمرین هدفمند) در نظر گرفته شده است.
● ابزار/دانش لازم برای دستیابی موفقیت در فعالیت مشخص است.
	

	R (Rethink & Revise) 
	آیا فرصت‌هایی برای بازاندیشی و اصلاح یادگیری وجود دارد؟
	● یادگیرندگان بازخورد می‌گیرند و فرصت برای اصلاح دارند.
● فعالیت‌هایی وجود دارد که فرضیات اولیه دانش‌آموز را به چالش می‌کشد.
● تأمل بخشی از مسیر یادگیری است نه یک مرحله فرعی.
	

	E2 (Exhibit & Express) 
	آیا دانش‌آموز می‌تواند یادگیری‌اش را ارزیابی کند؟
	● معیارهای ارزیابی روشن و قابل‌فهم‌اند.
● دانش‌آموز خودارزیابی واقعی انجام می‌دهد (نه نمایشی).
● دانش‌آموز می‌تواند مسیر و دستاوردها و ضعف‌های آن را توضیح دهد .
	

	T (Tailor & Personalize) 
	آیا طرح برای تفاوت‌های فردی منعطف است؟
	● امکان انتخاب یا مسیرهای متفاوت وجود دارد.
● سطح دشواری یا نوع فعالیت قابل‌تطبیق است.
● فعالیت برای نیازهای یادگیرندگان مختلف قابل تنظیم است.
	

	O (Organize for Understanding) 
	آیا طرح به‌صورت منسجم، منطقی و عمیق سازمان‌دهی شده است؟
	● توالی فعالیت‌ها از ساده به پیچیده و از تجربه به عملکرد است.
● در فعالیت‌ها پوشش سطحی محتوا اتفاق نمی‌افتد بلکه روندی منسجم است که به فهم منجر می‌شوند.
	




