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   چارچوب پایش کیفیت طراحی یادگیری مبتنی بر UbD                            
	مرحله
	معیار
	وضعیت
	دلیل / شواهد

	مرحله 1
نتایج مطلوب
	1) ایده‌های بزرگ، سوالات اساسی و شایستگی‌ها منسجم و هم‌راستا هستند.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	2) سوالات اساسی بازپاسخ هستند و واقعاً تفکر را برمی‌انگیزند.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	3) شایستگی‌ها روشن، قابل مشاهده و متناسب با سطح یادگیری‌اند.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	4) به سطوح AMT در شایستگی ها توجه شده است. (فعل‌ها در شایستگی ها روشن است و سطح را روشن می کند)
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	مرحله 2
شواهد یادگیری

	5) ارزشیابی شواهد معتبری برای سنجش نتایج مطلوب فراهم می‌کند.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	6) موقعیت ارزشیابی نیازمند معنا‌سازی یا انتقال یادگیری است. 
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	7) معیارهای سنجش روشن و قابل فهم‌اند.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	8) در طراحی ارزشیابی فرصت بازخورد و بهبود دیده شده است.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	مرحله 3
طرح یادگیری

	9) فعالیت‌های یادگیری به‌صورت هدفمند و مؤثر یادگیرندگان را برای فهم عمیق و موفقیت در ارزشیابی آماده می‌کنند.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	10) از عناصر WHERETO به‌درستی برای طراحی تجربه یادگیری استفاده شده است.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	11) سطح دشواری و نوع فعالیت‌ها با ویژگی‌های یادگیرندگان متناسب است.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	12) فعالیت‌ها فرصت تفکر و توسعه مهارت‌های فرایندی را فراهم می‌کنند.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	انسجام کلی
	13) کل طراحی از نظر سه مرحله، زمان اجرا و منطق آموزشی منسجم و قابل اجراست.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
	

	
	14) سه مرحله واحد یادگیری همراستا هستند.
	نیازمند بازنگری□ قابل قبول □ قوی□
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